
GMP-Stipendium für Frauen

Die HHL fördert Frauen in ihrer Karriereentwicklung durch Stipendien für 
Studiengänge, durch Aktivitäten der Women@HHL-Initiative oder durch 
Kontakte zu erfolgreichen Gründerinnen und herausragenden Managerinnen.

In unserem Weiterbildungsbereich Executive Education haben wir nun  
erneut die Möglichkeit, talentierte Frauen mit einem Stipendium in unserem 
„General Management Programm (GMP)“ zu unterstützen. Wir möchten 
hiermit ganz besonders Frauen in ersten Führungspositionen oder in 
Projektverantwortung oder auf dem Weg dahin motivieren, sich mit  
der Teilnahme an unserem GMP weitere Kompetenzen, Methoden und Impulse 
für ihre Management- und Führungsaufgaben zu holen. 

Das HHL-Stipendium unterstützt mit einer Höhe von bis zu  
50 % der Programmgebühren unseres General Management Programms.

Bewerbung
Bitte bewerben Sie sich per E-Mail an jana.naether@hhl.de  
bis spätestens zum 30.01.2026 mit folgenden Unterlagen:
_ �Motivationsschreiben oder Motivationsvideo mit einer Begründung,  

warum Sie sich für das Frauenstipendium qualifizieren 
_ �Ihrem aktuellen Lebenslauf

Auswahl
Eine HHL-Jury entscheidet über die Vergabe der Stipendien bis zum 
06.02.2026. Sie erhalten spätestens zu diesem Termin eine Nachricht von uns.

General Management Programm (GMP) 

Stipendium für Frauen in Führungspositionen
HHL Executive Education fördert weibliche (Nachwuchs-)Führungskräfte  
in ihrer Weiterentwicklung

Fakten zum GMP

Zielgruppe:
Frauen in ihrer ersten Führungs- 
position oder in Projektverantwortung, 
die sich auf den nächsten Karriere- 
schritt vorbereiten wollen.

Termine:
Modul 1:	 05.–06.03.2026
Modul 2:	 26.–27.03.2026
Modul 3:	 16.–17.04.2026
Modul 4:	 07.–08.05.2026
Modul 5:	 09.–10.06.2026
Modul 6:	 25.–26.06.2026

Sprache: Deutsch

Abschluss: 
HHL-Hochschulzertifikat

Seminarort:
HHL Leipzig Graduate  
School of Management 
Jahnallee 59, 04109 Leipzig

Kontakt

Jana Näther
Director Executive Education
T +49 341 9851-838
M +49 160 1563843
jana.naether@hhl.de
www.hhl.de/gmp
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„ 
Das GMP bietet exzellente Möglichkeiten in einem Teilnehmerkreis aus verschiedensten 
Branchen, Management-Kompetenzen in dieser dynamischen und schnelllebigen Zeit 
zu vertiefen, ein langfristiges Netzwerk zur kontinuierlichen Weiterentwicklung  
des eigenen Repertoires aufzubauen und vermittelt wissenschaftlich fundierte sowie 
praxisrelevante Erkenntnisse, um die Führungsrolle bestmöglich auszufüllen. 

Nina Kilian, GMP-Alumna


