
Sie suchen nach Möglichkeiten, hoch motivierte 
Leistungsträger:innen für Ihr  Unter nehmen zu  
gewinnen,  gezielt zu fördern und zu  binden?  
Mit unseren  Kompetenzen und Erfahrungen im  
Bereich  Managementweiterbildung  begleiten  
wir Sie und Ihre Mitarbeiter:innen gern! 

Das bieten wir

Rankings

1st 
German busi-
ness school ac-
credited
by AACSB

1st 
Address for 
Business 
 Education  
in Germany  
since 1898***

#1 
 Entrepreneurial 
University in 
 Germany for 
the 7th time in 
a row*

Top 5 
European  
Business 
School**

Weiterbildungs angebote 

* Stifterverband Startup Radar, ** FT Europian Business School 
 Ranking, *** Times Higher Education/Wall Street Journal 2019

Innovative. International. Individual. 

Unser Angebot für Unternehmen 

Gemeinsam Talente fördern und binden

„
Ausbildung ist das beste  
Investment in Ihre 
Mitarbeiter:innen. Die HHL 
bietet Ihnen zielgenaue 
Lösungen, um High Potentials 
für  Ihr Unternehmen  
zu  gewinnen und  
Ihre Talente zu  fördern.

Prof. Dr. Tobias Dauth 
Rektor | Kaufmännischer Geschäftsführer  
der HHL

_  Expertise in den Themenfeldern  Digitalisierung, Transformation, 
 Entrepreneurship, Leadership, Sustainability

_  Bindung von High Potentials an das Unternehmen bei  
gleichzeitiger Förderung

_  Hohe Praxisrelevanz in der Ausbildung mit direkter Anwendbarkeit

_  Ideale Kursstruktur, die ein Studium neben dem Beruf ermöglicht

_  Individuelles Abschlussprojekt ( Masterarbeit) liefert direkten  Nutzen 
für das Unternehmen

_  Internationales Netzwerk, mit Zugang zu Exportmärkten

_  Hochmotivierte Talente (Absolvent:innen), die innovativ, 
 unternehmerisch und  verantwortungsvoll denken und handeln

Executive  Education

Part-time MiM (General 
 Management & Finance Track)*

Part-time MBA*

Für Führungskräfte  
und  Manager

Für Bachelor-Absolvent:innen  
im  Bereich BWL

Für Fach- und (Nachwuchs)  
Führungskräfte vorwiegend  
ohne BWL-Hintergrund

Promotionsprogramm
Für forschungs orientierte 
Interessent:innen

* Beide Programme sind auch in Vollzeit studierbar.



Zahlen & Fakten
Gründung der HHL:  
1898 (1992 Neugründung)

Status:  
Private, staatlich anerkannte 
 universitäre Einrichtung mit 
 Promotions- und Habilitationsrecht

Akkreditierung:  
AACSB, ACQUIN

Studenten:  
ca. 800  
(55 Nationalitäten am Campus)

Alumni:  
ca. 4.000 Absolvent:innen

Von HHL-Alumni  
gegründete Startups: 
Über 530, mit mehr als 30.000 
neuen  Arbeitsplätzen, 4 Unicorns

Partneruniversitäten:  
Über 140 Universitäten weltweit

Die HHL bietet Aus- und Weiter bildungs programme 
an verschiedenen Standorten* in Deutschland an. 
Reise zeiten können so minimiert werden.

Unsere Studienorte

Die HHL kooperiert mit 
 zahlreichen  Unternehmen  
unterschiedlicher Größen  
und Branchen, z. B.:

HHL-Startups (Auswahl)

Unternehmertum

An der HHL wird mit Talenten aus der ganzen Welt unternehmerisch- orientierte 
innovative Führung gelehrt und gelebt.

„
Mit ihrer internationalen Ausrichtung 
und ihrem hohen Qualitätsanspruch 
bietet die HHL beste Bedingungen für 
Innovationen. An der Zusammenarbeit 
schätzen wir insbesondere den 
intensiven Austausch von Theorie und 
Praxis zwischen unserem Unternehmen, 
Studierenden und Professoren.

Ruven Weichert, Kaufmännischer 
 Geschäftsführer der Porsche Leipzig GmbH

www.hhl.de

Kontaktieren Sie uns

Annegret Pimishofer
Unternehmenskooperationen | 
Part-time Programme
M +49 1718149625
a.pimishofer@hhl.de

Unsere Partner

_  On-Campus Recruiting Events und Interviews
_  Unternehmenspräsentationen
_  Job börse für konkrete Stellenangebote
_  exklusive Workshops
_  Praxisprojekte mit Studierenden zu Ihren unternehmerischen  

Fragestellungen
_  firmenspezifische Weiterbildung

GEMEINSAM TALENTE FÖRDERN UND BINDEN

Weitere  Angebote für Unternehmen: 

„
Seit mehr als 10 Jahren kooperieren wir 
erfolgreich mit der HHL im Rahmen 
unseres Master@IBM Programms, 
fördern gemeinsam junge Talente und 
ermöglichen spannende Karrieren.

Petra Gall
Bachelor- and Master-Talents@IBM

Das Leipziger Führungs modell – 
 Führung neu denken
Führung war stets anspruchs-
voll. Das gilt erst recht in Zeiten 
 grundlegenden  Wandels, wie wir 
sie  gegenwärtig durch die Glo-
balisierung, die  Digitali sierung 
und die ökologische  Bewegung 
 erfahren. Woher bekommt die 
Führungs persönlichkeit in dieser 
 schnelllebigen Zeit Orientierung?  
Das neue Leipziger  Führungsmodell  
der HHL dient hier als Kompass.

Führungs kompetenzen

Leipzig

München

Köln

0
5/

20
25

* Standorte Köln & München nur für Part-time MiM Studierende wählbar

accenture

Roland Berger
Bertelsmann

Bosch

Continental

IBM

Deutsche Telekom

SAP

VNG

Porsche


