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Praxiserfahrung 

seit 2011 Mitgründer und Geschäftsführer, Monkfish Equity GmbH, Leipzig 
Business Angel Investor (> 30 Beteiligungen) 
 

2006-2007 Strategieberater, The Boston Consulting Group, Düsseldorf und 
München, Deutschland 
 

1999-2006 Mitgründer und Geschäftsführer mehrerer Online Start-ups 
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 Mitglied des Förderkreis Gründungsforschung (FGF e.V.) 
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