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Unsere Philosophie - Unser Leitbild

1) Lehre

Unsere Lehre hat den Anspruch, sowohl wissenschaftlich fundiert als auch
anwendungsorientiert zu sein. Zur Gewahrleistung dieses Anspruchs vermitteln wir
die grundlegenden theoretischen Modelle aus dem Bereich Corporate Finance und
wenden diese auf aktuelle und relevante Fragestellungen und Beispiele aus der
Unternehmenspraxis an. Unsere Lehre soll die Studenten auf eine Téatigkeit in einem
internationalen Umfeld vorbereiten, weshalb seit dem Jahr 2000 alle unsere
Lehrveranstaltungen in englischer Sprache durchgefihrt werden. Fir die
Bearbeitung von Fallstudien werden die Studenten zur Zusammenarbeit in
internationalen Teams angehalten. Lehrveranstaltungen auslandischer Kollegen sind
zudem fester Bestandteil des Lehrprogramms. Die konsequente Kundenorientierung
unserer Lehre wird durch regelmallig stattfindende offene Evaluierungen
gewahrleistet.

2) Forschung

Forschung findet an unserem Lehrstuhl im Rahmen von Dissertations- und
Forschungsprojekten, aber auch dber ausgewahlte Masterarbeiten statt.
Ubergeordnetes Ziel ist es, wissenschaftliche Fragestellungen mit konkreten
Anknupfungspunkten zur Anwendung zu bearbeiten. Forschungsschwerpunkte
bilden dabei die Bereiche Unternehmensbewertung und Corporate Finance. Aktuelle
Projekte sind Fairness Opinions und Material Adverse Change (MAC)-Klauseln bei
Unternehmenstransaktionen,  Transaktionswéhrung und  Performance und
Werteffekte der Fremdfinanzierung bei der Unternehmensbewertung. Die Ergebnisse
unserer Forschung werden in deutschen und internationalen Fachzeitschriften bzw.
als HHL-Arbeitspapier veroffentlicht und auf internationalen Konferenzen prasentiert.

3) Service fur die Finance-Community und Entrepreneure

Unser Lehrstuhl hat sich zum Ziel gesetzt, den aktiven Austausch zwischen Theorie
und Praxis anzuregen. Zu diesem Zweck wurde im Jahr 2007 das Center for
Corporate Transactions (CCT) gegrundet, welches gemeinsam mit ausgewahlten
Partner-Unternehmen relevante praxisorientierte Problemstellungen zum Thema
M&A-Prozess bearbeitet. Dartber hinaus verfolgt unser Lehrstuhl das Ziel,
Entrepreneure aus jedem Bereich zu unterstiitzen; dies geschieht zum einen Uber
die Initiativen SMILE und SMILE.medibiz, zum anderen mittels des Vereins fur
Innovation, Existenzgriindung und Wachstum e.V. (VIEW).



