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Kooperationsangebot: Rekruting an der HHL

Die HHL — Leipzig Graduate School of Management bietet als private Universitat Unterneh-
men privilegierte Mdglichkeiten des On-Campus Rekrutings von Fuhrungskraftenachwuchs
unter anderem durch Unternehmensprésentationen, Interviewtage und Workshops.

Daruber hinaus fuhrt die HHL als besondere Rekrutierungsveranstaltung in Kooperation mit
der Gisma Business School sowie der Hochschule St. Gallen einmal jahrlich die MBA Ca-
reer Fair durch. Mit der MBA Career Fair haben die TOP-Business Schools im deutschspra-
chigen Raum ein Instrument fir Unternehmen entwickelt, welches Ihnen im Rahmen einer
ganztagigen Veranstaltung ermdglicht, exklusiv internationale Kandidaten mit einem
MBA-Abschluss kennen zu lernen und zu rekrutieren. Im Rahmen der MBA Career Fair
haben Sie Zugang zu Uber 150 Studenten der drei oben genannten Hochschulen.

Unabhéngig hiervon, aber auch parallel zu den o. g. Méglichkeiten, bieten wir Ihnen auch
den Zugang zu unseren Studenten, Absolventen und Alumni Uber die HHL Online-
Rekruting-Plattform an. In diesem Talentpool befinden sich derzeit ca. 200 Profile von Stu-
denten aller an der HHL vertretenen Studienprogramme — angefangen vom Diplompro-
gramm Uber den Master of Science in Management bis hin zu unseren MBA-Studenten und
Doktoranden. Seit dem 01.01.2008 steht die Plattform auch allen Alumni der HHL offen, so
dass Sie als Unternehmen nicht nur Nachwuchsfuhrungskréfte, sondern auch Young Profes-
sionals und Executives Uber dieses Instrument ansprechen kénnen.

Im Weiteren werden diese Angebote im Detail beschrieben:

Unternehmensprasentation

In den Monaten September und Oktober sowie April und Mai finden im Durchschnitt zwei
Unternehmensprasentationen pro Woche statt. Die Prasentationen werden dabei nicht nur
von Personalverantwortlichen, sondern immer auch von weiteren hochrangigen Firmenver-
tretern sowie Alumni der HHL durchgefiihrt. Ein rund 30-45mindtiger fachlicher Vortrag steht
dabei stets im Mittelpunkt der Prasentationen, da ein fachlicher Einstieg die beste Méglich-
keit darstellt, individuelle Firmenkulturen zu vermitteln und miteinander ins Gesprach zu
kommen. Die Présentationen schlielen immer mit einem Get-Together (oder einem speziel-
len Event) ab, so dass sich in der Regel rund 3-5 Unternehmensvertreter mit 25-50 Studie-
renden der HHL einen ganzen Abend lang austauschen kénnen.

Unternehmen, die sich an der HHL prasentieren, erhalten vorab per E-mail die Namenslisten
der im jeweiligen Term an der HHL anwesenden Studierenden sowie eine aktuelle Liste der
wissenschaftlichen Mitarbeiter der HHL. Auf der Basis dieser Namenslisten konnen die Stu-
dierenden individuell angeschrieben und je nach der Interessenslage des Unternehmens
informiert und zur Présentation eingeladen werden.

Den Einladungsbriefen kénnen bereits Informations- und Werbematerial, Stellenausschrei-
bungen und Praktikumsangebote hinzugefugt werden. Samtliche Briefe sollten dann bis etwa
eine Woche vor dem Prasentationstermin an die HHL geschickt werden und werden dann
durch die HHL rechtzeitig in die Postfacher der Studenten verteilt.

Mit Ricksicht auf den hohen Anteil internationaler Studenten an der HHL bitten wir
darum, die Prasentation vollstandig in Englisch durchzufiihren und dementsprechend
auch die Einladungsschreiben auf Englisch zu formulieren.
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Die HHL dbernimmt fur Sie gern die Organisation des Caterings und, sofern ein externes
Event gewlnscht wird, auch die Auswahl und Buchung einer geeigneten Lokalitdt in Ab-
stimmung mit Ihnen.

Durchfiihrung eines Workshops

Unternehmen kénnen auch einen Workshop fur HHL-Studierende in den Raumen der HHL
durchfhren. Diese Workshops erlauben Ihnen einen intensiven Austausch mit einer kleine-
ren Gruppe von (15-25) Studierenden in einem Zeitraum von 3-4 Stunden. Um die Teilnah-
me an einem solchen Workshop mussen sich die Studierenden mit einem Lebenslauf und
Motivationsschreiben bewerben. Die Auswahl der Teilnehmer erfolgt allein durch das Unter-
nehmen.

On-Campus Interviews

In jedem Semester organisiert die HHL fir mehrere Unternehmen Interviews auf dem Cam-
pus der HHL, die sich Uber einen ganzen Tag erstrecken kdénnen. Dem Interviewtag geht
dabei meistens eine Unternehmensprasentation voraus. Im Rahmen dieser Prasentation
und/oder durch (zuséatzliche) Mailings werden alle Studenten an der HHL, die sich fir ein
Interview interessieren, dazu eingeladen, sich hierflr zu bewerben (im Allgemeinen mit An-
schreiben und Kurz-CV). Die Unternehmen wahlen dann diejenigen Studierenden aus, die
sie zum Interview einladen mochten und Ubermitteln der HHL die Liste der Interviewkandida-
ten. Die HHL dbernimmt alle weiteren organisatorischen Ablaufe von der Terminierung der
Interviews Uber die Raumplanung bis hin zur Stellung von Getranken und Pausensnacks.

Online-Rekruting-Plattform

Die Online-Rekruting-Plattform der HHL bietet Ihnen Einsicht in die Lebenslaufe aller aktuell
eingeschriebenen Studenten mit der Mdglichkeit der direkten Kontaktaufnahme. Dies sind
derzeit ca. 200 Profile. Die Plattform ist in verschiedene Bereiche gegliedert:

e Die ,Intern Platform® enthalt die Lebenslaufe aller Studierenden, die sich am An-
fang oder in der Mitte ihres Studiums befinden und offen fir Praktika, Projekte und
Diplom- bzw. Masterarbeiten sind.

e Die , Graduate Platform” enthalt die Lebenslaufe der Abschlussstudierenden, die of-
fen fir Angebote zu Einstiegspositionen sind.

e Die ,Alumni Platform® enthalt Lebenslaufe unserer verdnderungswilligen Alumni —
seit 01.01.2008

In beiden oberen Bereichen kénnen Sie anhand der folgenden Suchkriterien recherchieren:

Studienprogramm (Diplom, MSc, MBA oder PhD),
Belegte Schwerpunktfacher,

Praxiserfahrung (durch Praktikum oder Festanstellung),
abgeschlossene Ausbildung,

Sprachkenntnisse,

Computerkenntnisse.

Dartiber hinaus konnen Sie durch eine Volltext-Suchfunktion nach Schlisselwortern wie z. B.
Unternehmensnamen und Studenteninitiativen suchen.

Die Online-Rekruting-Plattform ist einerseits fir diejenigen Unternehmen gedacht, fir die
eine On-Campus Veranstaltung nicht gewiinscht oder zu aufwandig ist.
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Alle Unternehmen, die sich bereits mit einem Betrag von 10.000,-- Euro an der HHL
engagieren, erhalten einen kostenlosen Zugang zur Online-Rekruting-Plattform.

Entgeltfrei ist der Zugang auch fur alle HHL Start-ups.

Die Leistungen der HHL werden jeweils nach Abschluss einer Veranstaltung und zzgl. 19 %
MwsSt. in Rechnung gestellt. Uber die Konditionen fir die einzelnen Leistungen informieren
wir Sie gern personlich.

Da die HHL grundsatzlich an langfristigen und nachhaltigen Kooperationen interessiert ist,
bieten wir Unternehmen, welche sich erstmalig am Campus der HHL vorstellen méchten
selbstverstandlich Sonderkonditionen an.

Sprechen Sie uns an — gern schnuren wir lhnen auch Ihr ganz persdnliches Rekruting-
Paket!

MBA Career Fair

Speziell fur ihre MBA-Studenten fihrt die HHL in Kooperation mit der GISMA Business
School sowie der Hochschule St. Gallen einmal im Jahr die MBA Career Fair durch. Hier
haben Sie Gelegenheit, rund 150 MBA-Studierende der drei beteiligten Hochschulen in
Workshops, individuellen Interviews sowie einem Open Forum kennen zu lernen. Die
MBA Career Fair konnte sich inzwischen als Leitmesse auf dem MBA-Rekruting-Markt in
Deutschland etablieren. In 2008 haben insgesamt 18 fuhrende Unternehmen teilgenommen.
Weitere Informationen zur MBA Career Fair in 2009, die in Berlin stattfinden wird, erhalten
Sie unter http://www.mba-career-fair.de/. Die Teilnahme kostet € 5.000,--.

Kostenfreie Basisangebote der HHL

Publikation sowie Versand von Jahrgangsblchern

Neben dem direkten, exklusiven Zugang zu unseren Studenten und Absolventen, veroffent-

licht der Career Service auch jeweils einmal jahrlich fir alle Programme der HHL sog. Jahr-

gangs- oder Profilblcher. Diese erscheinen jeweils mindestens drei bis finf Monate vor dem
offiziellen Graduierungszeitpunkt des jeweiligen Studienprogramms.

Publikation Jahrbiicher Diplom-, MSc- sowie MBA-Programm: Januar
Publikation Jahrbuch Part-Time MBA-Programm: Juni/Juli
Publikation Jahrbuch Doktoranden: 3. Quartal

Veroffentlichung von Stellenangeboten

Dartber hinaus kbnnen Sie gern Uber unsere Verteiler wie e-newsletter, Intranet sowie das
Schwarze Brett Ihre Praktikums- und Stellenangebote platzieren.

Da die HHL auch ihren Alumni einen Placement-Service anbietet, kdnnen Sie tUber uns
auch Angebote fur Young Professionals sowie fur High-Potentials mit bis zu 12 Jahren
Berufserfahrung platzieren. Gern empfehlen wir Innen auch persdnlich geeignete
Kandidaten.

Wir freuen uns, wenn Sie mit uns in Kontakt treten!
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Ihre Ansprechpartner:

Melanie Janke

Leiterin Unternehmensbeziehungen/Career Service
HHL - Leipzig Graduate School of Management
Jahnallee 59, 04109 Leipzig

Tel. (+49) 0341-9 85 16 41

Fax (+49) 0341-9 85 16 62

E-mail: melanie.janke@hhl.de

Kati Dorsch

Referentin Career Service

HHL — Leipzig Graduate School of Management
Jahnallee 59, 04109 Leipzig

Tel. (+49) 0341-9 85 17 07

Fax (+49) 0341-9 85 16 62

E-mail: kati.dorsch@hhl.de




